
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 الفائض /العجز  معآلية التعامل 

ضاء هيئة التدريس والهيئة  أعفي  

 المعاونة 



 آلیة التعامل في حالة وجود عجز/فائض في أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة
تتخذ إدارة الكلیة إجراءات محددة للتعامل في حالة وجود عجز أو فائض في أعداد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة 

 مجموعة من الإجراءات والوسائل ومنھا:  تتضمنوذلك من خلال آلیة 

 في أعداد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة: زفي حالة العج

 التعیین بالإعلان من خلال موقع الجامعة وتحدید التخصصات التي یتضح بھا العجز. .1

 . ومراعاة نسب الأعضاء المتواجدین على رأس العمل للأجازاتالالتزام بالقواعد المنظمة  .2

 عن طریق الانتداب.  الاستعانة بأعضاء ھیئة التدریس من كلیات الصیدلة المناظرة .3

مخاطبة إدارة الجامعة باتخاذ الإجراءات اللازمة لزیادة أعداد أعضاء ھیئة التدریس وفقاً لدراسة مدى استیفاء النسب  .4

 المرجعیة.

. 2017/2018إعداد خطة لتعیین أعضاء الھیئة المعاونة وتعیین أعداد مناسبة من أوائل الخریجین بدءً من العام الجامعي   .5

 توزیع أعضاء ھیئة التدریس المعینین وفق أولویة احتیاج الأقسام العلمیة. .6

 تقسیم الطلاب إلى مجموعات صغیرة لتحقیق النسب المرجعیة أثناء الحصص العملیة. .7

الاستعانة بأعضاء من الھیئة المعاونة بین الأقسام العلمیة وفق الأعباء التدریسیة لكل قسم علمي بما یحقق أقصى استفادة   .8

 من الأعداد المتاحة.

حساب ساعات العمل الإضافیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وفق قواعد العمل بالجامعة ویتم إضافتھا لرصید   .9

 الاجازات الخاصة بالعضو للاستفادة منھا بعد انتھاء وقت الدراسة.

 في حالة الفائض في أعداد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة:

 توزیع أعباء العمل بصورة متساویة على كافة الأعضاء بحیث تشمل أعباء تدریسیة، بحثیة، مجتمعیة وإداریة.  .1

والتقدم   .2 الممولة  البحثیة  المشروعات  مثل  المتمیزة  البحثیة  الأنشطة  في  المشاركة  على  التدریس  ھیئة  أعضاء  تشجیع 

 للحصول على براءات اختراع.

 تنظیم المؤتمرات العلمیة على المستوى المحلي والدولي. .3

 زیادة أنشطة الكلیة في مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة. .4

 عمل نظام شامل لضمان مشاركة أعضاء ھیئة التدریس بأنشطة وحدة ضمان الجودة بالكلیة.  .5

 دعم مشاركة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة في الإشراف على الأنشطة الطلابیة ونظام الدعم الأكادیمي للطلاب.  .6

 توفیر برامج تدریبیة مكثفة لتنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة. .7

عمید الكلیة

أ.د. محي المزار
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